
WERONIKA
ZULINSKA
PRE-SALES MANAGER

BERUFSERFAHRUNG

FÄHIGKEITEN

KONTAKTINFORMATIONEN

SPRACHEN

Pre-Sales Manager, Enpal, Berlin

-Kaltakquise

-Warmakquise

-Pre-Sales-Anrufe

-Planung von Partneranrufen für Onboarding- und Verkaufsgespräche

-Einarbeitung der neuen Mitarbeiter

-Sammeln der Dokumente von Partnern für das Onboarding

-Erstellen der Leads in Pipedrive und Airtable

-Organisation der Onboarding-Aufrufe für Partner

Juli 2023- Derzeitig

Talent Acquisition Manager, Enpal, Berlin

März 2023-Juli 2023

AUSBILDUNG

Bachelor von Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, Universität Passau

Oktober 2020-Derzeitig

+49 15753731327

weronika.zulinska1a@gmail.com

https://wera.neocities.org/

-Kommunikationsfähigkeit

-Starker Entscheidungsträger

-Vertrieb

-Kreatives Denken

-Werkzeuge: Word, Excel ,Teams,

Powerpoint, Pipedrive, Greenhouse,

Airtable, Smartrecruiters, Linkedin

Recruiter

-Komplexer Problemlöser

Deutsch C1

Englisch C1/C2

Polnisch C2

Spanisch B1

-Durchführung von Vorstellungsgesprächen

-Active Sourcing von Kandidaten in Linkedin Recruiter

-Stakeholder Management

-Auswahl von Bewerbern

-Onboarding-Prozess

-Überprüfung von Lebensläufen über Smartrecruiters

Talent Acquisition Manager, audibene, Berlin

September 2022-März 2023

-Durchführung von Vorstellungsgesprächen

-Active Sourcing von Kandidaten in Linkedin Recruiter

-Stakeholder Management

-Auswahl von Bewerbern

-Onboarding-Prozess

-Durchführung von Präsentationen

-Überprüfung von Lebensläufen über das Greenhouse

Human Resources Intern, SalesEra, (India, USA)

April 2022-August 2022
-Durchführung von Vorstellungsgesprächen

-Active Sourcing von Kandidaten in Linkedin Recruiter

-Stakeholder Management

-Überprüfung von Lebensläufen über das Greenhouse


